
 
 

 

 
 טכניונילבחירת עובד מצטיין  הטופס המלצ -נספח ג' 

אשר בלטו בצורה יוצאת דופן  את העובדיםמיועד להכיר ולהוקיר עובד מצטיין טכניוני  תהליך

  ה.תעודות הוקרוכספיים  תגמוליםמתן  לאורך השנה שחלפה באמצעות

 

 פרטים אישיים –חלק א' 

 

 המלצה על פי קריטריונים של מצוינות –' בחלק 

של מקצועיות, שירותיות, יוזמה וחדשנות בתפקיד, מחויבות ליחידה קריטריונים לאנא התייחס 

  .להביא דוגמאות בהתאם יש  ולטכניון והתייחסות לפן הניהולי במידה והמועמד מנהל.

 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 חתימה:_____________________  תאריך :_________________ 

  המומלץ שם

  יחידה 

  תפקיד

  הממליץ שם

  יחידה 

  תפקיד


